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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

— seit Jahrzehnten ist die Pflege in
Deutschland - trotz zahlreicher, hoch en-
gagierter Mitglieder — die Berufsgruppe
ohne ausreichende Lobby und genligend
Einfluss auf die eigenen Belange. Themen
wie der Pflegebediirftigkeitsbegriff oder
die Akademisierung der grundstéandigen
Ausbildung bedurften immer neuer Anre-
gungen, Initiativen, unermidlicher Mitwir-
kungen und Ermahnungen seitens der
Berufsangehorigen. Viele Berufsverbénde
engagieren sich gemeinsam im Deutschen
Pflegerat. Doch Erfolge bei Besetzungsnot-
wendigkeiten in den einzelnen Sektoren
oder bei der Finanzierung von Aus-, Fort-
und Weiterbildungen blieben trotz vieler
sachbezogener Argumente aus.

Politisch Verantwortliche kennen weder die
exakten Zahlen vorhandener oder eventu-
ell rekrutierbarer, examinierter Pflegender
noch die der kiinftigen Bedarfe. Wir wissen,
dass uns in den kommenden Jahren viele
Pflegekrafte fehlen. Doch die Pflege in
Deutschland ist leider noch kein Magnet
weder flir deutsche noch fir ausléandische
Kolleginnen und Kollegen. Viele der deut-
schen professionell Pflegenden sind inzwi-
schen im Ausland im Einsatz und mit den
beruflichen Perspektiven (inklusive einer
besseren Bezahlung) dort zufriedener als
in Deutschland.

Deshalb: Die Profession der professionell
Pflegenden in Deutschland braucht mit
guter Information zu Sinn und Zweck einer
Pflegekammer endlich die Moglichkeit ei-
ner starken, organisierten und attraktiven
Gemeinschaft. Nur die kann die Pflege der
Zukunft, ihre beruflichen Inhalte und An-
passungen aber auch notwendige Adapti-
onen an den medizinischen und pflege-
rischen Fortschritt sicherstellen.

Die Patienten in den ambulanten und sta-
tiondren Bereichen sowie die Bewohner
von Pflegeeinrichtungen, aber auch Ange-
horige und Laien in der Pflege brauchen
die Gewahr eines fachlich hoch entwi-

Nur so werden wir
unseren Berufsstand
in Fragen der Berufs-
auslibung, der Qua-
litat, der Weiterbil-
dung und der Pro-
fessionalisierung voranbringen. Zudem
haben Sie als Mitglied einer Pflegekammer
Anspruch auf Beratung in allen relevanten
fachlichen, beruflichen, juristischen und
ethischen Fragen. Das verschafft Ihnen eine
verlassliche Grundorientierung.

Die Entwicklung zur Errichtung einer Pfle-
gekammer in Rheinland-Pfalz ist ermuti-
gend und muss unbedingt in weiteren

»,Ohne Wenn und Aber fiir die Pflegekammer”

ckelten Berufs, der Menschen motiviert, in
ihm zu arbeiten, und der sich selbstbe-
stimmt weiter entwickeln kann.

Die Politik in Deutschland braucht mehr
denn je die Fahigkeiten einer selbstandig
denkenden und handelnden Profession, die
in der Lage ist, ihren Sicherstellungsauftrag
fur die Patienten und Pflegebedirftigen
Uber Landesgrenzen hinweg bundesweit
fur die Zukunft zu gestalten.

Doch das kann nur gemeinsam gelingen.
Nur wenn wir unseren professionellen
Sachverstand biindeln, werden wir gehort.

Bundeslandern der Bundesrepublik
Deutschland Nachahmer finden. Ich bin
nach tiber 40 Jahren beruflichem Engage-
ments inzwischen unbedingt und ohne
Wenn und Aber fiir die Pflegekammer —in
jedem Bundesland und bundesweit!

" Lt [0

Hedwig Francois-Kettner
Leiterin der Allianz Pflegekammer Berlin
www.allianz-pflegekammer.berlin

Die Berliner Befragung zur Pflegekammer — ein Wegweiser
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Vorbereitung zur Studie zur Akzeptanz einer Pflegekammer in Berlin

Oktober 2014 bis Februar 2015
Informationsveranstaltungen

August bis September 2014
Befragung der Experten




Studie zur Akzeptanz einer Pflegekammer

— Ist eine Pflegekammer in Berlin er-
wiinscht oder nicht - das ist die Kernfrage
einer Studie, die von der Berliner Senats-
verwaltung fur Gesundheit und Soziales
initiiert und gefoérdert wird. Ein siebenkdp-
figes Team der Alice Salomon Hochschule
Berlin soll die Griinde fiir die unterschied-
lichen Haltungen, die Bereitschaft zum ei-
genen Engagement und die Wiinsche an
die Politik offenlegen.

Studie erfolgt

qualitativ und quantitativ

Um spezifische Informationen tber die
Berliner Debatte, Wiinsche sowie Engage-
ment der Akteure zu erfahren, umfasst die
Studie mehrere Teile und bedient sich qua-
litativer und quantitativer Methoden der
empirischen Sozialforschung. Die zentralen
Elemente der Studie umfassen: Recherche,
Experteninterviews, Information und die
Befragung.

Zu Beginn hat sich das Studienteam einen
Uberblick tiber die Akteure im Berliner Ge-
sundheits- und Pflegesystem verschafft, die
flr die Experteninterviews infrage kom-
men. Experten sind aktiv Teilnehmende an
der Pflegekammerdebatte, die vom Studi-
enteam recherchiert, von recherchierten
Akteuren vorgeschlagen wurden oder die
sich selbst zu Wort gemeldet haben. In die-

Februar

I2015

ser Phase recherchierte das Team auch zu
Inhalten, Vorgehensweisen und Erhebungs-
instrumenten, die bei Befragungen zur
Pflegekammer in anderen Bundeslandern
relevant waren.

Ende August 2014 hat das Team Fragen
an Vertreter unterschiedlicher Gruppen
im Berliner Gesundheits- und Pflege-
system (Pflegefachkrafte, Pflegedienst-
und Abteilungsleitungen, Berufsverbén-
de, Parteien, Arbeitgeberverbdnde,
Heilberufekammern u.a.) elektronisch
verschickt. Erfragt wurden ihre Position
zur Pflegekammer, die Griinde dafir so-
wie die daran geknipften politischen
Winsche. Die Antworten der Befragten,
die bis zum 21. September eingingen,
flossen in die Informationsmaterialien
und den Fragebogen zur Befragung der
examinierten Pflegekrafte ein.

Uber Presse, Flyer oder das Internet sollen
moglichst viele Berliner Pflegefachkrafte
erreicht werden. Alle Medien informieren
Uber die Funktionen einer Pflegekammer,
Argumente flir und wider sowie die Befra-
gung selbst.

Auf zwei Veranstaltungen im Oktober und
Mitte November informiert das Studien-
team der ASH Uber Ergebnisse aus den
Interviews, den Fragebogen sowie die
Organisation der Befragung.

ca. Juni

2015

Juni 2015 .
Auswertung der Studiejund Abschlussbericht

Die Umfrage
Von Mitte Oktober
2014 bis Mitte Marz
2015 findet die
Face-to-Face Befra-
gung der direkt Be-
troffenen statt. Diese Befragung richtet sich
an examinierte Pflegekréfte, die aktuell in
Berlin versicherungspflichtig im Gesund-
heitswesen tétig sind. Um die Umfrage
reprasentativ zu gestalten, sollen minde-
stens 1.000 examinierte Pflegefachkrafte
befragt werden. Diese Gruppe wird im
Hinblick auf ihre berufliche Spezialisierung
(Krankenpflege, Altenpflege, Kinderkran-
kenpflege), ihre Arbeitsbereiche (Kranken-
haus, Pflegeheim, ambulanter Pflegedienst)
und ihrer soziodemographischen Merk-
male der Zusammensetzung der Berliner
Berufsgruppe entsprechen. Das Studien-
team wird die Befragung zu unterschied-
lichen Tageszeiten in den nach dem Zufall-
sprinzip ermittelten Einrichtungen durch-
fuihren.

Prof. Dr. Ingrid Kollak

und das Team der Kammer-Studie
Alice Salomon Hochschule Berlin
kammer-studie@ash-berlin.eu

ca. August

2015
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}PFLEGEKAMMER: ARGUMENTE PRO & CONTRA

Pro

/I\ Bei vielen Entscheidungen im Gesundheits- und Pflegewesen
bestimmen andere tiber die Belange der Pflege. Eine Pflege-
kammer ist verpflichtend an diesen Prozessen zu beteiligen.

/I Es gibt keine Zahlen liber Berufsangehérige, um die Ge-
sundheitsversorgung verlasslich zu planen. Die Registrierung
aller professionell Pflegenden verschafft erstmals einen Uber-
blick tiber die wirkliche Zahl der Berufsangehdrigen.

/I Der Pflegekammer ist keine Rolle bei der Tarifgestaltung
zugedacht. Sie erganzt die Arbeit der Gewerkschaften.

/\ Ziel einer Pflegekammer ist auch der Schutz der Bevélke-
rung vor einer unsachgemafen pflegerischen Versorgung.

/I Eine Pflegekammer dient der Qualitatssicherung. Sie
entwickelt eine verbindliche Berufsordnung, die auch die
Fort- und Weiterbildung der Fachkréfte regelt.

/I Die Selbstverwaltung kostet Geld. Die Hhe der Mitglieds-
beitrdge aber wird einkommensabhdngig gestaltet. Die Ent-
scheidung dariber trifft die Kammerversammlung.

/I Bei pflegerischen Fehlern bzw. in pflegerischen Haftpflicht-
fallen wird die Schlichtungs- und Gutachterkommission der
Pflegekammer aktiv.

Contra

V Die Kammermitglieder haben doch keine nennenswerten
Vorteile. Mogliche Vorteile werden vielleicht erst Jahre spater
sichtbar.

V Die Einflihrung der Pflegekammer fiihrt am Thema vorbei.
Politik, Kostentrager und Gesellschaft wissen seit Jahrzehnten,
dass Pflegekrafte besser bezahlt werden missen. Eine Kam-
mer ist daher UberflUssig, die Probleme in der Pflege sind
bekannt.

\/ Der MDK und die Heimaufsicht kontrollieren weiterhin,
zusatzlich soll die Pflegekammer die berufliche Qualifika-
tion der Pflegenden und die Qualitét der Pflege Uiberwa-
chen. Gleichzeitig werden alle Pflegenden verpflichtet,
sich regelmafig fortzubilden - viel Blrokratie.

\ Eine Kammer kostet die Pflegenden Geld. Sie ist verbunden
mit einer Pflichtmitgliedschaft und einem Pflichtbeitrag.

\V Bei einer Verkammerung von Berufen, die iiberwiegend in
Anstellungsverhaltnissen ausgelibt werden, kann man sich
gar nicht selbstbestimmt einbringen.

\ Eine Kammer stort das Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verhaltnis.

©iStock / thinkstockphotos.com



Pflegekammer:
Berlin stimmt ab

Jetzt wird es in Berlin ernst: Der Berliner Gesundheitssenator star-
tete eine Studie zur Akzeptanz einer Pflegekammer. HEILBERUFE

sprach mit Mario Czaja Uber seine Beweggriinde und die Vorteile
einer Verkammerung der Pflegeberufe.

HEILBERUFE: Ihre Senatsgesundheits-
verwaltung unterstiitzt die Studie zur
Akzeptanz einer Pflegekammer.
Welches Ziel verfolgen Sie ?

Czaja: Die Errichtung einer Pflegekammer
wird auf Landesebene intensiv diskutiert.
Mit der Studie wollen wir ermitteln, wie die
Beschaftigten in der Pflege zur Einfiihrung
einer Pflegekammer stehen und was sie
von dieser erwarten. Dies ist wichtig, um
nicht an dem Bedarf der Betroffenen vorbei
zu planen.

Herr Senator, welche Vorteile sehen Sie
in einer Verkammerung der Pflegebe-
rufe?

Ich registriere, dass der Ruf nach einer
Pflegekammer lauter wird. Die in der
Pflege Tatigen versprechen sich davon
mehr Selbstbestimmung, eine eigene
Berufsordnung sowie eine verbindliche
Beteiligung zu Fragen der beruflichen
Pflege. Ich stehe einer solchen Kammer
positiv gegeniber, sie wére ein geeig-
netes Instrument, um die Pflegeberufe
zu starken.

Kritiker der Kammer befiirchten Biiro-
kratie, bemiingeln die Zwangsmitglied-
schaft und Pflichtbeitrige. Kénnen Sie
diesen Bedenken begegnen?

Richtig ist, eine Pflegekammer dient der
Selbstverwaltung und sie erhebt Pflicht-
beitrage. Dies ist nOtig, um eine ange-
messene berufliche und fachliche Inte-
ressenvertretung zu gewahrleisten.

Die Pflegekammer steht auch nicht in
Konkurrenz zu Berufsverbanden oder
Gewerkschaften. Die fachlichen, organi-
sationsspezifischen Themen sind dort
weiterhin gut aufgehoben. Dazu gentigt
ein Blick auf andere Kammern. Neben
diesen sind spezifische Verbande und

Organisationen auch erhalten geblie-
ben.

Haben Sie ein besonderes Faible fiir die
Pflege oder sind es eher die nackten
Zahlen, die Sie zum Handeln zwingen?
Berlin wéchst, und das ist eine gute Nach-
richt fur die Entwicklung dieser Stadt.
Berlin wird aber auch dlter. Im Jahr 2030
werden in der Hauptstadt fast doppelt
so viele Uber 80-Jahrige leben wie heute.
Mit dem Alter steigt auch die Zahl der
Pflegebediirftigen, 2030 werden es
170.000 in Berlin sein. Damit wir auch in
Zukunft gut gepflegt werden, miissen
wir schon heute handeln. Daher haben
wir die Altenpflegekampagne gestartet,

Mario Czaja

Senator fiir Gesundheit
und Soziales, Berlin

einer breiten Basis getragen wird. Die
Alice Salomon Hochschule Berlin fiihrt
derzeit eine Studie zur Akzeptanz einer
Pflegekammer im Land Berlin durch. In
dieser Studie méchten wir die Positionen
der an der Debatte Beteiligten aufneh-
men sowie die Griinde flir diese Haltung
und die daran geknipften politischen
Wiinsche erfragen. Mit diesen Experten-
interviews eroffnet die mehrteilige Stu-
die. Alle Interviewantworten, die bis zum
21. September bei der Alice Salomon
Hochschule eingegangen sind, werden
ausgewertet und bilden die Grundlage

.Ich stehe einer Kammer positiv gegentiber. Sie wdire ein
geeignetes Instrument, um die Pflegeberufe zu stérken.”

um mehr Fachkréfte zu rekrutieren. Aber
wir unternehmen noch mehr, um die
Pflege zu starken. Fur die ambulanten
Pflegedienste konnten wir in diesem Jahr
eine Vergutungssteigerung von 3% ver-
einbaren. Und wir stellen die Praxisanlei-
ter von Auszubildenden in der statio-
naren Pflege ab 2015 fiir zweieinhalb
Stunden pro Woche und Azubi frei.

Das Vorhaben, eine Pflegekammer zu
griinden, stofSt auf Kritik aus der Op-
position im Abgeordnetenhaus. Die
geringe Beteiligung an Befragungen zur
Pflegekammer in anderen Bundeslin-
dern signalisiere das Desinteresse der
Pflegenden. Wird das in Berlin nicht
auch passieren?

Wie bereits erwdhnt, kann eine Pflege-
kammer nur existieren, wenn sie von

fur den Fragebogen zur Befragung der
Pflegefachkréfte. Die Ergebnisse aus den
Interviews und der daraus entstandene
Fragebogen werden auf Informations-
veranstaltung vorgestellt.

Die im zweiten Teil der Studie stattfin-
dende Befragung richtet sich an Pflege-
fachkrafte, die in Berlin arbeiten. Von
ihnen werden 1.000 zufallig ermittelt und
in einer face-to-face Befragung, diein der
Zeit zwischen Ende Oktober 2014 und
Anfang Marz 2015 stattfinden wird, um
ihre Meinung gebeten. Die Zusammen-
setzung der Befragtengruppe entspricht
der Zusammensetzung der aktuell in
Berlin beschaftigten Pflegefachkrafte.

Das Interview fiihrte Heike Ottow
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Das leistet die Pflegekammer

,Es gibt Handwerkskammern, Architektenkammern, Arztekammern. Warum soll es
keine Pflegekammern geben?” Das meinte der Pflegebeauftragte der Bundesregie-
rung Karl-Josef Laumann in einem Interview. Er duf3ert sich damit zu einem Thema,
das derzeit in der Pflegeszene Wellen schldagt. Doch: Was kann eine Pflegekammer?
Wofiir soll sie gut sein? Und was haben wir als professionell Pflegende davon?

beruf im Sinne einer Selbstver-
waltung. Die Rechtsform ist die Korper-
schaft des offentlichen Rechts.” Was
bedeutet das im Alltag?

tfiziell heif3t es: ,Die Pflege-
kammer reguliert den Pflege-

Was ist eine Pflegekammer?
Die Kammer bitindelt die berufsstan-
dischen Interessen der Pflege. Sie erldsst

eine rechtsgiiltige Berufsordnung, die
die Aufgaben der Pflegefachpersonen
verbindlich regelt und damit Orientie-
rung und Sicherheit gibt. Ein Beispiel:
Wenn eine Pflegekraft in der Praxis
merkt, dass sie bestimmte Auflagen —
aufgrund von Personalmangel oder an-
deren Rahmenbedingungen - nicht
erfiillen kann und somit gegen die Be-
rufsordnung verstof3t, kann sie sich an

}DIE BERLINER PFLEGEKAMMER WIRD ROCKEN!

In Berlin passiert GroB3es: bald kénnen wir zum allerersten Mal
mit darlber entscheiden, ob es in der Hauptstadt eine Pflege-

kammer geben wird. Wollen wir das? Ja klar, denn als junge

Pflegende wiinschen wir uns:

die Kammer wenden. Denn diese tiber-
wacht die Einhaltung der Berufsord-
nung. Sie berit alle Berufsangehorigen
bei juristischen, ethischen, fachlichen
und berufspolitischen Fragen. Zudem
gibt die Kammer Empfehlungen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung
pflegerischer Berufsausiibung. Das ist
eine wichtige Richtschnur fiir die Fach-
krifte und: Durch diese Reglementie-

so dafir, dass junge Pflegeprofis wie wir es sind lange und
gerne in der Pflege tatig sind!

Eure AG Junge Pflege im DBfK Nordost

Eine Stimme, die laut fiir uns alle spricht! Wir lieben unseren
Beruf und wollen ihn so austiben kdnnen, wie wir es gelernt

haben: professionell, evidenzbasiert und patientengerecht.
Stimmt fiir die Kammer, gestaltet die Zukunft mit und sorgt

Die Termine aller Informationsveranstaltungen unter:
www.berliner-pflegekammer.de

©iStock / thinkstockphotos.com


http://berliner-pflegekammer.de

rung kann die Bevolkerung vor unsach-
gemafler Pflege geschiitzt werden.

Mitbestimmung

statt Fremdbestimmung

Die Kammer fiihrt ein Register aller Pfle-
gefachkrifte. Bislang sind nicht einmal
alle in der Pflege Tatigen erfasst, ge-
schweige denn gibt es Kenntnisse, wie
hoch der kiinftige Bedarf fiir Deutsch-
land ist. Examinierte Pflegende sind
dann verpflichtet, sich registrieren zu
lassen. Eine weitere Funktion der Kam-
mer ist der Einsatz Sachverstandiger.
Auflerdem kiimmert sie sich um Rege-
lungen zur Berufszulassung - zum Bei-
spiel die Abnahme von Priifungen und
das Aushindigen von Berufsurkunden
sowie die Anerkennung auslandischer
Abschliisse. Ferner regelt sie die Fort-
und Weiterbildung. Und schlieflich:
Erstmals ist die oder der einzelne Be-
rufsangehorige Mitglied einer starken,
organisierten Gemeinschaft - ein Ge-
fithl, das viele professionell Pflegende
hierzulande derzeit vermissen. Die Kam-
mer ist Ansprechpartner fiir die Politik
und wirkt beispielsweise fachlich bei
Gesetzgebungsverfahren mit. Prof. Frank
Weidner, Direktor des Deutschen Insti-
tuts fir angewandte Pflegeforschung
(dip), sagt dazu: ,Mit einer Kammer
werden wir ganz anders mitmischen.*

Was leistet eine Kammer nicht?

Doch die Kammer ist keine Einrichtung,
die alle Baustellen der Pflege beseitigen
kann. Das Wichtigste: Sie besitzt keine
Tarifautonomie, sie verhandelt auch kei-
ne Gebithrenordnungen. Aus gesetz-
lichen Griinden wird auch die Altersver-
sorgung der Fachkrifte kein Bestandteil
der Pflegekammer sein — um eine Zu-
satzversorgung kann sie sich jedoch sehr
wohl kiitmmern. Kammern vertreten
keine fachlich motivierten, verbandspo-
litischen Aufgaben. Akteure wie Berufs-
verbinde und Gewerkschaften bleiben
unverzichtbar. Allerdings ist davon aus-
zugehen, dass die Pflege durch ihre
Selbstverwaltung ihre gesellschaftliche
Stellung langfristig verandert und damit
mittelbar Tarifverhandlungen beein-
flusst. Kammern iibernehmen zudem
keine Aufgaben der externen Qualitts-
kontrolle und beschliefen keine Gesetze.

Was kommt auf die

Pflegenden finanziell zu?

Ohne Geld geht es nicht. Um eine Pfle-
gekammer einzurichten und zu unter-
halten, sind Mitgliedsbeitrige notwen-
dig. Diese miissen von den Pflegenden
aufgebracht werden. Noch steht die Hohe
nicht genau fest, aber wenn die Beitrags-
struktur der Pflegekammer an die beste-
hender Kammern angelehnt wird, dann
betrégt der Jahresbeitrag circa 0,15% des
Bruttojahresgehaltes. In Zahlen ausge-
driickt sind das bei einem Bruttojahres-
gehalt von 30.000 Euro 3,75 Euro Mo-
natsbeitrag. Diejenigen, die weniger
Einkommen haben oder in Teilzeit ar-
beiten, miissen auch weniger zahlen.

Ein Blick in die Zukunft
Die Bildung von Kammern ist Angele-
genheit der Lander. Ziel ist, dass es ir-

gendwann nicht nur Landespflegekam-
mern, sondern auch eine Bundespflege-
kammer als Dachorganisation gibt.
Diese wiirde beispielsweise den An-
spruch erheben, im Gemeinsamen Bun-
desausschuss (G-BA) mitzuarbeiten.
Dieses einflussreiche Gremium ent-
scheidet maf3geblich iiber die Verteilung
von Ressourcen im Gesundheitswesen.
Vertreten sind dort derzeit unter ande-
rem die Bundesédrztekammer und die
Deutsche Krankenhausgesellschaft, aber
eben nicht die Pflege. Eine Bundespfle-
gekammer wiirde im G-BA ganz anders
Einfluss auf politische Entscheidungen
nehmen konnen. (tu)

Links
www.pflegekammer-jetzt.de
www.pflegekammer.de
www.berliner-pflegekammer.de

}SO SIEHT ES IN DEN BUNDESLANDERN AUS

Wer gewinnt das Rennen um die erste Pflegekammer in Deutschland?
Die Nase vorn haben Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein: Dort sind die
Vorbereitungen am weitesten fortgeschritten.

» Rheinland-Pfalz: Die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz kdnnte die erste

Pflegekammer Deutschlands werden. Das neue Heilberufsgesetz soll im Herbst
2014 verabschiedet werden und zum kommenden Jahr in Kraft treten. Der Griin-
dungsausschuss bereitet ab 2015 die Arbeit der Kammer vor. Nach jetzigem Stand
wird die Kammer ihre Arbeit als Interessenvertretung der Pflege 2016 aufnehmen
kénnen. Ausgegangen wird von ca. 40.000 Mitgliedern.

» Schleswig-Holstein: In einer reprasentativen Befragung zur Griindung einer
Pflegekammer hat sich der groBere Teil der Pflegenden dafiir ausgesprochen. Das
Sozialministerium hat einen Gesetzentwurf zur Errichtung im Kabinett einge-
bracht, dem zugestimmt wurde. Der Entwurf soll im Oktober ins Parlament einge-
bracht und bis Marz 2015 verabschiedet werden.

» Niedersachsen: Nach einem positiven Votum einer Befragung in Niedersachsen
wurde im Juli 2014 ein Eckpunktepapier vorgestellt, das im Oktober diskutiert
werden soll.

» Bayern: Die Veroffentlichung der Befragungsergebnisse im Dezember 2013
ergab, dass die Mehrheit der Befragten fiir die Pflegekammer ist. Seit Mai 2014 gibt
es eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Beflirwortern und Gegnern, um auch tber
Alternativen zu diskutieren.

» Hamburg: Von November 2013 bis Januar 2014 wurden die Pflegekrafte der
Hansestadt zur Kammererrichtung befragt. Hier gab es ein negatives Votum.

» Mecklenburg-Vorpommern: Im Rahmen der Sozialberichterstattung wurde von
Februar bis Mai 2014 eine Befragung durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind bisher
nicht veréffentlicht.

» Hessen: Die 2013 gewahlte Landesregierung hat in ihrem Koalitionsvertrag ver-
einbart, die Errichtung einer Pflegekammer zu prufen.

» Berlin: Ab Oktober gibt es eine reprasentative Stichprobenbefragung unter Pflegenden.
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} PFLEGEKAMMERN IN EUROPA

B

Il Staaten ohne Pflegekammer }Staaten mit Pflegekammer

» In vielen europdischen Landern (rot) sind Pflegekammern bewahrter Standard
und das oft seit Jahrzehnten. Die alteste Kammer in GroRbritannien geht auf das
Jahr 1918 zurlick. Aber auch in den letzten Jahren sind neue Pflegekammern ent-
standen, wie 1998 in Portugal oder 2002 in der Slowakei.

» Auch auf8erhalb der Grenzen Europas, beispielsweise in Australien, Kanada
und den USA, sind Pflegekammern etabliert.

» Pflegekammern haben in all diesen Staaten Aufgaben, Zustandigkeiten und den
Professionalisierungsgrad der Pflege stark beférdert. Pflege in Deutschland lauft
dieser Entwicklung hinterher.

stepmap.de &)
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